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mot du 
directeur

Septembre. Mois de rentrée universitaire. Période de reprise, de renouveau et de résolutions mettant fin 
à l’accalmie des jours de Soleil. Ce Soleil, synonyme de vacances et de bien-être, qu’on associe désormais 
à des épisodes de chaleur extrême, à de gigantesques incendies et aux mouvements migratoires qu’ils 
précipitent.

Le 25 juin dernier, Montréal se tenait au sommet du palmarès des grandes villes avec la pire qualité d’air, 
devant New Delhi, Jakarta et São Paulo, alors que quelque 116 feux de forêt faisaient rage sur le terri-
toire québécois. Juillet 2023 aura quant à lui été le mois le plus chaud jamais enregistré sur Terre, avec 
une température de surface de 0,51 °C au-dessus de la moyenne. La crise environnementale que nous 
traversons, elle, ne prend aucune vacance. C’est pourquoi le slogan « ensemble pour la transition socio-
écologique » que porte et qu’incarne le CIRODD n’a jamais été aussi déterminant et d’actualité. Les défis 
du développement durable sont complexes et y répondre requiert une approche holistique. Si notre 
rôle est essentiel, c’est que nos actions ont un impact positif à plusieurs niveaux, tant au plan social et 
économique, qu’environnemental et culturel.

C’est sous le signe de l’évaluation de mi-parcours du CIRODD 2.0 que s’est déroulé l’année 2022-2023. 
Dans le cadre de ce grand bilan, nous avons fait l’inventaire de toutes nos activités sur une période de 
trois ans, soit depuis l’octroi de la subvention de renouvellement FRQ NT-SC en 2019. À la lumière de ce 
minutieux examen hautement salué des FRQ, le CIRODD peut se targuer d’avoir occasionné plusieurs 
nouveaux projets, notamment grâce à la richesse des collaborations de ses membres avec les différents 
écosystèmes, d’avoir mobilisé ses étudiant.es et soutenu leurs nombreuses initiatives, en plus de pro-
pulser des projets transformationnels qui incitent au changement.

La force des quelque 100 membres du CIRODD est ce qui fait la force du CIRODD. Plusieurs de nos mem-
bres sont reconnus dans leur domaine comme des chefs de file à l’échelle internationale ou comme des 
étoiles montantes de la recherche. Leur visibilité contribue d’ailleurs à renforcer le message du CIRODD, 
ainsi qu’à légitimer notre mission d’accélérer la transition socio-écologique du Québec. Tous nos efforts 
visent d’ailleurs la mise en place des conditions les plus favorables au développement des projets inter et 
transdisciplinaires de nos membres.
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Parmi les points forts du CIRODD, soulevés par le comité d’évaluation des FRQ, on note également l’effet 
levier de financement créé par les programmes d’appui à la recherche qui ont permis de générer plus de 11,5 
M$ à l’externe, les partenariats, le transfert des connaissances et la bonne implantation de l’École d’été en 
transformation sociétale avec trois éditions à son actif et une réputation bourgeonnant à l’international.

Pour la deuxième moitié de notre mandat, nous comptons évidemment poursuivre sur la voie de la perfor-
mance. Le CIRODD a élaboré un plan d’action et s’est doté d’orientations stratégiques pour les années à 
venir : renforcer l’appui à la recherche transdisciplinaire, interdisciplinaire et intersectorielle, propulser des 
projets structurants à caractère transformationnel et inciter la société au changement. Ce grand chantier 
s’érigera notamment par l’engagement soutenu des membres envers le regroupement, la mutualisation des 
ressources humaines, et les collaborations interregroupements.

En tant que réseau stratégique FRQ NT-SC, nous poursuivons notre mission d’être une référence en matière 
d’opérationnalisation du développement durable en nous positionnant davantage sur les scènes nationale et 
internationale, et en continuant de mobiliser notre savoir-faire pour l’avancement des connaissances, nota-
mment en encourageant le libre accès aux publications scientifiques.

La collaboration étant le dénominateur commun de ces deux grands objectifs, c’est en travaillant ensemble 
pour la transition, transition qui ne peut qu’être induite par la collaboration dans la recherche que nous pav-
erons la voie de la transition socio-écologique. Notre équipe de mise en œuvre fera preuve d’adaptabilité et 
d’agilité pour tisser toujours plus de liens et mettre à contribution l’écosystème de recherche en entier. C’est 
ce qui va permettre au CIRODD de demeurer un chef de file dans la réponse aux enjeux de développement 
durable.

Mohamed Cheriet 
Directeur général



©
 C

IR
O

D
D

 2
0

23
  5

le cirodd 
en bref

chercheur.e.s 
membres régulièr.e.s

96 chercheur.e.s membres 
collaborateur.trice.s

20

étudiant.es
+300

universités
15

cégeps
6

participant.e.s lors de
26 événements 

+1000
et
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Un regroupement stratégique, ce sont des chercheur.e.s, des équipes de recherche 
et des étudiant.e.s-chercheur.e.s provenant d’une multitude d’horizons disciplinaires, 
d’unités académiques et d’établissements d’enseignement supérieur du Québec 
qui unissent leurs forces dans le but de faire émerger ou de renforcer des créneaux 
d’excellence en recherche. Ces derniers présentent un potentiel important de 
retombées pour le Québec, tant sur les plans scientifique et culturel que social et 
économique. 

Alors que le monde est frappé par différentes crises (sanitaires, économiques, 
écologiques et sociales), l’opérationnalisation du développement durable s’impose 
comme un incontournable pour les sociétés qui, comme le Québec, aspirent à être 
au-devant de la modernisation écologique et sociale de leur économie. En soutenant 
le Centre interdisciplinaire de recherche en opérationnalisation du développement 
durable (CIRODD), premier regroupement stratégique en développement durable 
au Québec, le Fonds de recherche du Québec – Nature et technologies (FRQNT) 
et le Fonds de recherche du Québec – Société et culture (FRQSC) reconnaissent 
l’importance des travaux qu’il mène en la matière.

un regroupement stratégique FRQ 
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Le CIRODD est un centre de recherche, de développement 
et de référence en opérationnalisation du développement 
durable. Par le biais de la transdisciplinarité et de l’innovation 
durable, le CIRODD provoque des synergies inédites entre 
chercheur.e.s de disciplines variées et acteur. rice.s de terrain 
permettant d’accélérer la transition socioécologique de nos 
sociétés, afin que celles-ci soient significativement plus 
durables.

Au CIRODD, nous croyons que chacun.e a un rôle actif à jouer pour 
accélérer la transition socio-écologique du Québec. C’est pourquoi 
nous catalysons les forces vives des milieux académiques et du 
terrain, mais aussi de la gouvernance. En nous appuyant sur les 
plus récentes connaissances scientifiques issues de la recherche 
et en déployant de nouvelles approches, outils et méthodes de 
collaboration, nous les conseillons et les accompagnons dans leurs 
actions et leur prise de décisions. Nous formons les différentes 
parties prenantes afin qu’elles transforment les pratiques des 
organisations où elles évoluent et nous les mobilisons autour de 
grands projets transformationnels transdisciplinaires, afin qu’en 
2026, la société québécoise soit significativement plus durable. 
Parallèlement, nous souhaitons faire du CIRODD un centre de 
recherche, de développement et de référence incontournable qui 
se démarque tant sur les scènes locale, nationale qu’internationale 
par la qualité et la pertinence des productions scientifiques de ses 
membres.
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Universités 
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COMITÉ 
SCIENTIFIQUE (CS)

Co-chercheur.e.s
Étudiant.e.s NT-SC

COMITÉ DE 
DIRECTION (CD)
Co-chercheur.e.s

COMITÉ 
D’ORIENTATION 

MIXTE (COM)
Co-chercheur.e.s

Étudiant.e.s NT-SC
Acteur.ice.s terrain

COMITÉ 
PERMANENT 

D’ÉVALUATION (CPÉ)
Co-chercheur.e.s

ÉQUIPE DE MISE 
EN OEUVRE (ÉMO)
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Équipe interne

COMITÉ ÉTUDIANT 
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CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Universités 
partenaires

COMITÉ 
SCIENTIFIQUE (CS)

Co-chercheur.e.s
Étudiant.e.s NT-SC

COMITÉ DE 
DIRECTION (CD)
Co-chercheur.e.s

COMITÉ 
ÉTUDIANT ODD 

(CÉODD)
Étudiant.e.s NT-SC

Équipe interne

Christian Casanova – ÉTS
Serge Desnoyers – Université Laval
Lucie Jean – Polytechnique Montréal 
Suzy Ngomo – UQAC
Jean-Pierre Richer – UQAM 
Luc Stafford – Université de Montréal

Pierre Blanchet – Université Laval 
Jean-François Boucher – UQAC
Cécile Bulle – UQAM 
Mohamed Cheriet – ÉTS 
Louise Millette – Polytechnique Montréal 
Catherine Morency – Polytechnique Montréal 
Emmanuel Raufflet – HEC Montréal

Simon Barnabé, co-responsable – UQTR 
Jean-François Boucher, co-responsable – UQAC 
Cécile Bulle – UQAM 
Pénélope Daignault – Université Laval 
Jean-Marc Frayret – Polytechnique Montréal 
Hana Ghiloufi – UQAM 
Luciana Guiamaraes – Université Laval 
Claudiane Ouellet-Plamondon – ÉTS 
Felipe Rodriguez – UQAM

Joseph Doudoulgou – UQAM
Philippe Genois-Lefrançois – Université de Montréal
Hana Ghiloufi – UQAM
Luciana Guiamaraes – Université Laval
Riadh Mestiri – Université Laval
Marianne Rochon – UQAM  
Élisabeth Viau – Polytechnique Montréal
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COMITÉ 
D’ORIENTATION 

MIXTE (COM)
Co-chercheur.e.s

Étudiant.e.s NT-SC
Acteur.ice.s terrain

COMITÉ 
PERMANENT 

D’ÉVALUATION 
(CPÉ)

Co-chercheur.e.s

MEMBRES RECHERCHE 
Emmanuel Raufflet, co-responsable – HEC Montréal
Olivier Riffon, co-responsable – UQAC
Daoud Ait-Kadi – Université Laval 
Charles Alexandre – ÉTS 
Sébastien Gambs – UQAM 
Benoit Genest – UQAM 
Annie Levasseur – ÉTS 
Florence Paulhiac Scherrer – UQÀM 

MEMBRES TERRAIN
Mirentxu AGUERRE – CRUM, Ville de Montréal 
Loïck Gautier – Conseil de l’innovation 
Nicolas Girard – FAQDD 
Catherine Goyer – Bell 
Geneviève Huot – TIESS 
Tounao Kiri – IFDD 
Caroline Larrivée – Ouranos 
Hélène Lauzon – CPEQ 
Vincent Moreau – Fonds Climat du Grand Montréal
Gildas Poissonnier – Desjardins 
Victor Poudelet – Propulsion Québec

Vincent Arnaud – UQAC 
Sonia Boivin – UQAC 
Annie Chaloux – Université Sherbrooke 
Marie-Andrée Caron – UQAM 
Claudia Déméné – Université Laval 
Jean Dubé – Université Laval 
Mathias Glaus – ÉTS 
Maya Jegen – UQAM 
François Morency – ÉTS 
Kim Khoa Nguyen – ÉTS 
Florence Paulhiac – UQAM 
Lovasoa Ramboarisata – UQAM 
Charles Séguin – UQAM 
Issam Telahigue – UQO 
Fanny Tremblay-Racicot – ENAP 
Claude Villeneuve – UQAC
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Géraldine Angulo
Assistante de recherche
Numérique durable

Guillaume Bougeois
Stagiaire de recherche
Numérique durable
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notre 
équipe Chloé Barrette Bennington

Chargée de projets
Formation, transdisciplinarité, 
opérations

Camile Cardin-Goyer
Conseillère principale 
aux communications et 
responsable de l’EDI

Hassana Elzein
Chargée de projets
Innovation durable

Luciana Gondim
Assistante de recherche
Comité étudiant ODD

Riadh Mestiri
Assistant de recherche
Comité étudiant ODD

Mohamed Cheriet
Directeur général

Valentina Poch
Directrice des opérations
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MANON 
BOITEUX
Coordonnatrice de 
projet - Construire 
l’avenir durablement

CATHERINE
LEMAY- BELISLE
Professionnelle de recherche en 
éco-conseil et chargée de cours

MYLÈNE 
FUGÈRE
Directrice exécutive de 
l’Institut de l’ingénierie 
durable

TALOT
BERTRAND
Coordonnateur du 
Pôle ISE – CIRODD – 
RIISQ 

DANIEL
FORGET
Professionnel en 
développement 
durable  

Le CIRODD est fièrement situé à l’École de technologie 
supérieure (ÉTS), son établissement gestionnaire

pôles d’arrimage 
institutionnels
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composition du regroupement
UNIVERSITÉS
École nationale d’administration publique (ÉNAP)
École de technologie supérieure (ÉTS)
HEC Montréal
Institut national de la recherche scientifique (INRS)
Polytechnique Montréal
Université TÉLUQ
Université Concordia
Université Laval
Université de Montréal
Université du Québec à Chicoutimi (UQAC)
Université du Québec à Montréal (UQAM)
Université du Québec en Outaouais (UQO)
Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
Université de Sherbrooke
La Rochelle Université

ÉTABLISSEMENTS COLLÉGIAUX
Cégep Édouard-Montpetit
Cégep de Sept-Îles
Cégep de Sorel-Tracy — Centre de 
transfert technologique en écologie 
industrielle (CTTÉI)
Cégep du Vieux Montréal
Collège de Maisonneuve
Cégep de Rimouski — Centre collégial de 
transfert de technologie (CCTT)

2
19
3
2

18
1
3

19
10
6

14
2
5
4
1

1
1
1

1
1
1

116
chercheur.e.s

21
établissements

96

15

20

6

membres 
collaborateur.ice.s

membres 
réguliers.ières

CÉGEPS

universités

54%
nature et 
technologies

42%
société et 
culture

4%
santé



Industries 4.0

Mobilité et 
transport

Économie 
Circulaire

méthodes et 
connaissances

Transdisciplinarité
méthodes et 

connaissances

Durabilité 
computationnelle

Évaluation, mesure 
et quantification

Conception 
intégrée et 
production 

durable

Transformation, 
gouvernance et 

intégration

TIC vertes et 
responsables

Aménagement, 
immobilier et 

bâtiments
Énergies 

renouvelables

Axe 2 : APPROCHES
SYSTÉM

IQUESETACCÉLÉRATEURS
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e
3
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OL
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BORATION AVEC LES ACTEURS DE TERRAIN

Axe1:ÉVALUATION,CONCE
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N
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IO
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INTELLIGENCE
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La programmation de recherche du CIRODD est axée sur la multidisciplinarité, 
l’interdisciplinarité et l’intersectorialité. Celle-ci se manifeste par des projets 
collaboratifs entre chercheur.es qui provoquent de nouvelles synergies par 
l’adaptation et la cocréation. Sur chacun des trois axes de recherche du CIRODD, 
divers projets mènent à des collaborations fructueuses, des publications et des 
activités conjointes. De plus, de nombreux projets inter-axes ont été développés 
au cours des quatre dernières années, permettant ainsi de développer un savoir-
faire applicable à d’autres projets. 

Nos actions doivent être collaboratives. En impliquant les parties prenantes dans 
le processus de recherche dès le départ, nous nous assurons de la pertinence de 
notre recherche, qu’elle soit pratique et exploitable, et qu’elle corresponde aux 
besoins et aux priorités de notre écosystème.

Finalement nos actions doivent être adaptées. La recherche est un domaine 
en constante évolution et notre écosystème s’adapte en conséquence. Nous 
faisons preuve d’adaptabilité et d’agilité et cherchons constamment à optimiser 
notre approche. Cela nous permet de rester à la pointe de la recherche et de 
l’innovation.

programmation 
scientifique
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L’évaluation, conception et intégration, constitue le 
socle pour imaginer, concevoir et opérationnaliser 
des innovations pertinentes, socialement acceptables 
et adaptées aux enjeux du développement durable, 
qui minimiseront les impacts, augmenteront la valeur 
sociétale et transformeront les modes de vies, de gestion 
et de gouvernance.

Objectifs
1. Promouvoir la consolidation, l’amélioration et le 

développement novateur de cadres et d’outils de 
qualification, d’évaluation, de quantification et de mesure 
des impacts environnementaux, sociaux et économiques 
des activités humaines et industrielles ;

2. Concevoir, de manière intégrée, socialement acceptable 
et dans une perspective de cycle de vie, des procédés, 
produits et services durables ;

3. Analyser les facteurs qui influencent la prise de 
décision, l’adoption de nouveaux comportements et la 
transformation des dynamiques de gouvernance, à la fois 
pour les individus, les organisations et les territoires.

axes et thèmes
Catalyser la transition sociétale en mobilisant les 
connaissances, méthodes et outils issus des approches 
et avancées les plus innovantes associées aux thèmes 
fédérateurs (économie circulaire et transdisciplinarité) 
et accélérateurs (méthodes computationnelles pour la 
durabilité et TIC vertes et responsables).

Objectifs
1. Développer des modèles, mesures, stratégies et outils de 

transition vers une économie circulaire ;
2. Ancrer l’ensemble des activités du CIRODD dans la 

transdisciplinarité et produire un ou des modèles innovants 
en opérationnalisation du développement durable ;

3. Générer des modèles d’intégration et d’adoption des TIC 
vertes et responsables qui permettront d’accélérer la 
transition sociétale ;

4. Fournir des modèles fondamentaux basés sur les 
mécanismes d’abstraction, qui sont possibles grâce 
aux méthodes computationnelles émergentes, afin de 
permettre de générer des cadres décisionnels privés et 
publics plus systémiques.

Permettre l’intégration des connaissances et compétences 
pertinentes pour la durabilité en facilitant une collaboration 
entre la recherche et les différents secteurs de l’économie, 
l’industrie, le gouvernement et la société civile. C’est ici 
que toute la valeur ajoutée de l’approche CIRODD devient 
indispensable afin d’impliquer experts et acteurs du terrain 
provenant de tout écosystème existant ou émergent.

Objectifs
1. Consolider et développer des partenariats avec des acteurs 

de terrain afin de favoriser l’émergence de nouvelles 
approches permettant de répondre à des enjeux ayant des 
incidences industrielles et collectives importantes ;

2. Assurer une veille auprès des acteurs de terrain afin 
d’identifier les axes potentiels de recherche à l’intérieur de 
la programmation scientifique ;

3. Développer de nouveaux mécanismes d’interaction avec les 
acteurs terrain afin de stimuler la co-création de questions 
de R&D et solutions.

Thème 2.1
Méthodes et connaissances innovantes en 
économie circulaire
Thème 2.2
Méthodes et connaissances innovantes en 
transdisciplinarité
Thème 2.3
TIC vertes et responsables
Thème 2.4
Méthodes computationnelles pour la durabilité

Thème 1.1
Évaluation, mesure et quantification
Thème 1.2
Conception intégrée et production durable
Thème 1.3
Transformation, gouvernance et intégration

Thème 3.1
Mobilité et transport
Thème 3.2
Aménagement, immobilier et bâtiment
Thème 3.3
Énergies renouvelables
Thème 3.4
Industrie 4.0

AXE 3AXE 2AXE 1
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PROJETS
SOUTENUS PAR NOS 
PROGRAMMES D’APPUI

LEVIER
Soutient les projets qui cherchent à discerner 
les façons de réduire la gravité des impacts des 
changements climatiques et à améliorer les 
capacités individuelles et collectives de résilience 
dans le cadre de maillage avec d’autres programmes 
et appels de propositions d’envergure, ainsi 
que l’implication des utilisateurs potentiels des 
résultats de la recherche. 

EXPLORATION
Dédié aux projets susceptibles de produire des 
savoirs en rupture avec la recherche traditionnelle 
et encourageant des propositions de recherche 
explorant des modèles différents, en lien avec 
les objectifs de développement durable (ODD) 
des Nations Unies, l’innovation durable et la 
transdisciplinarité.

SYNERGIE
Favorise le financement des projets de recherche 
partenariale, en mode inter- ou transdisciplinaire. 
Les projets de recherche peuvent être en 
démarrage ou, s’il s’agit de projets déjà entamés, 
entrent dans une phase où les utilisateur.rice.s de 
la recherche sont mobilisés.
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équipes LEVIER
CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Lucas Hof
ÉTS

CO-CHERCHEUR.E.S 
Claudiane Ouellet-
Plamondon 
ÉTS
Ennouri Triki 
Vestechpro
Nicole Demarquette
ÉTS
Emna Helal
ÉTS

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE

Renaissance

Moov Activewear

CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Nicolas Merveille
UQAM
CO-CHERCHEURS
Stéphane Roche 
Université Laval
Pierre Baptiste 
Polytechnique Montréal
Michel A. Bouchard 
Polytechnique Montréal

ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE
Université d’Adelaide

Communauté Autochtone 
de Bungala

Revalorisation de déchets textiles : maîtrise du procédé et développement de nouveaux débouchés 

À l’échelle mondiale, la production de vêtements a plus que doublé, entre 2000-2015, et l’industrie croît 
toujours plus rapidement. Le modèle actuel linéaire de l’industrie textile doit se transformer pour évoluer 
vers un modèle économique circulaire. Un élément essentiel pour réaliser ce changement est le recyclage 
de déchets textiles, et, conséquemment, de les valoriser et de les détourner de l’enfouissement. Ce projet 
consiste à mener des activités R&D en transformation mécanique des déchets textiles et en développement 
de débouchés. Il permettra de produire des solutions pour répondre à des applications spécifiques dans 
les secteurs clés (construction). Ce projet s’appuie sur une collaboration entre des chercheur.es (ÉTS et 
Vestechpro), un organisme de collecte (Renaissance), et une entreprise (Moov Activewear).

Sous le soleil

Dans le contexte du changement climatique, les énergies renouvelables portent l’espoir de participer à la 
réduction des gaz à effet de serre, et de représenter un impact favorable sur l’avenir de notre planète. À ce 
titre, les équipements énergétiques solaires se déploient à l’échelle internationale, et prennent également 
leur place au sein des communautés autochtones. Ce projet vise à analyser les impacts de ces installations 
en mettant en valeur leur éventuelle cohérence avec des Objectifs de développement durable. Misant 
sur une approche internationale comparative, une enquête sera réalisée auprès de deux communautés 
autochtones en Australie, en vue d’offrir un accompagnement dans leur transition énergétique et contribuer 
à l’amélioration de la qualité de vie desdites communautés.

Oumarou Savadogo 
Polytechnique Montréal
Magalie Quintal-Marineau 
INRS

ÉQUIPE ACADÉMIQUE
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CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Lucas Hof 
ÉTS 

CO-CHERCHEURS
Amin Chaabane
ÉTS 
Jean-Pierre Kenné
ÉTS

Identification des mesures d’impacts économiques, environnementaux et sociaux ou des indicateurs 
de performance clés pour des systèmes de refabrication justes et équitables

équipes
L’industrie manufacturière, en raison de sa consommation d’énergie et de ses émissions de gaz à effet de 
serre (GES), contribue significativement au réchauffement climatique. La refabrication, une stratégie clé de 
l’économie circulaire, permet de réduire la consommation de matériaux et d’énergie en transformant des 
produits usagés en produits similaires aux neufs, mais nécessitant moins de ressources. Cependant, la 
transition vers la refabrication et d’autres pratiques d’économie circulaire peut être difficile, car les intérêts 
économiques sont souvent privilégiés aux objectifs environnementaux et sociaux. Les mises en œuvre de 
l’économie circulaire ont tendance à négliger les impacts sociaux, ce qui peut entraîner des problèmes tels 
que l’iniquité. Afin de contrôler et maintenir des performances durables dans les opérations de refabrication, 
il est essentiel de mesurer et de contrôler de manière intégrée les aspects économiques, environnementaux 
et sociaux. Cette proposition de recherche vise à explorer ces dimensions opérationnelles de la performance 
durable dans les systèmes de refabrication, comblant ainsi une lacune de connaissances.

EXPLORATION

Développer des modèles d’optimisation pour la chaîne d’approvisionnement en boucle fermée des 
batteries de véhicules électriques au Canada

Les véhicules électriques jouent un rôle essentiel dans la réduction des émissions de gaz à effet de serre 
dans le secteur des transports.  La durabilité de la chaîne d’approvisionnement des batteries pour véhicules 
électriques est un élément central au succès de cette industrie compte tenu des ressources minérales limitées. 
La chaîne d’approvisionnement actuelle des batteries doit être optimisée, les incertitudes pertinentes doivent 
être prises en compte et le rôle du flux inverse dans la diminution des impacts environnementaux et dans 
l’amélioration de l’utilisation des ressources doit être systématiquement étudié. Ce projet de recherche vise 
à concevoir et à optimiser la chaîne d’approvisionnement en boucle fermée pour les batteries des véhicules 
électriques en tenant compte de la durabilité et de la résilience de la chaîne d’approvisionnement.

CHERCHEURE 
PRINCIPALE
Samira Keivanpour
Polytechnique 
Montréal 

CO-CHERCHEUR.E.S
Daoud Ait-Kadi
Université Laval
Amina Lamghari
UQTR

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE
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CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Ambrish Chandra
ÉTS 

CO-CHERCHEUR
Miloud Rezkallah
Cégep de Sept-îles

Conception et développement d’algorithmes pour optimiser la platforme GSE Microgrid

équipes
La compagnie GSE Solutions commercialise une plateforme de microréseau qui permet de valider 
expérimentalement des systèmes d’énergies renouvelables. Cette plateforme joue l’interface d’interconnexion 
entre plusieurs sources d’énergies, généralement renouvelables pour garantir une alimentation continue 
sans interruption à différents types de charges. Ce système est indispensable à la conversion et à la gestion 
efficace de l’énergie, notamment dans les régions éloignées où l’accès à l’électricité est difficile. L’entreprise 
a remarqué que sa plateforme actuelle est volumineuse et ne donne pas le rendement attendu en matière 
d’efficacité énergétique. Le principal objectif de ce projet est de réduire le volume de la plateforme actuelle 
tout en améliorant son efficacité en étudiant et choisissant de nouveaux composants électroniques qui 
sont à la fois performants et moins volumineux. Le projet développera aussi des algorithmes optimisés 
qui joueront un rôle essentiel dans l’exploitation optimale de l’énergie et pour gérer de manière efficace la 
nouvelle plateforme.

SYNERGIE

Le troisième lien à Québec : quels impacts sur le choix de transport des ménages?

Au cours des dernières années, le débat autour de la nécessité d’avoir un nouveau lien permettant de joindre 
les deux rives du Fleuve dans la région de Québec a pris une place importante sur la tribune publique. 
Certains suggèrent une optimisation du réseau actuel, d’autres réclament un pont ou un tunnel ou encore 
une articulation autour du transport collectif uniquement. La question se pose naturellement : quels peuvent 
être les conséquences de ces différentes propositions sur les choix modaux? Dans les faits, le débat sur les 
impacts possibles du troisième lien n’a pratiquement jamais été abordé. Les propositions sont essentiellement 
centrées autour d’une confrontation d’arguments. La recherche se base sur la prémisse que la mobilité peut 
être améliorée entre Québec et Lévis et tente d’évaluer les impacts de différents scénarios.

GSE Solutions

CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Jean Dubé
Université Laval 

CO-CHERCHEURS
Jean-Marc Frayret
Polytechnique Montréal
Francesco Ciari 
Polytechnique Montréal

Vivre en ville

Accès transport viable

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE
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CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Jean-François Boucher
UQAC

CO-CHERCHEUR.E.S
Annie Levasseur 
ÉTS
Ahmed Rahem
UQAC
Mathieu Fiset 
UQAC

L’écologie industrielle appliquée au secteur minier : analyse du cycle de vie de la production de 
matériaux de construction dérivés de résidus de l’industrie de l’aluminium

équipes
La production d’aluminium primaire génère des quantités importantes de résidus, notamment les résidus 
de bauxite (boue rouge) et de brasque usée. Dans cette perspective, la compagnie minière Rio Tinto, 
en partenariat avec l’Université du Québec à Chicoutimi, développe plusieurs produits fabriqués à partir 
de résidus de bauxite et de brasque usée, comme des enrobés bitumineux et des matériaux à base de 
bétons géopolymères. Comme la performance environnementale de ces matériaux alternatifs dépend de 
leurs choix de conception et du contexte géographique, l’objectif de ce projet consiste à vérifier si, et sous 
quelles conditions, la fabrication des trois produits de construction faits à partir des résidus de bauxite et de 
brasque usée permet de réduire les impacts environnementaux par rapport à leurs homologues traditionnels. 
Les résultats de ce projet aideront les producteurs d’aluminium dans leur processus décisionnel lors de la 
conception et du choix de filières de valorisation des résidus miniers. 

SYNERGIE
Rio Tinto - CRDA

Alliances dans le secteur de la construction préfabriquée : choix de la structure de gouvernance

Les entreprises Maison Laprise, Profab et RG Solutions font partie du secteur de la construction préfabriquée 
en bois qui veulent élargir leurs marchés. Donc, ces entreprises ont commencé à faire des alliances 
stratégiques afin d’exporter leur produit vers l’étranger. Pour cela, elles ont besoin d’adapter leur gouvernance. 
Le projet vise à examiner, du point de vue des praticiens, les facteurs de choix du mode de gouvernance 
de l’alliance pour les entreprises de la construction préfabriquée en bois, leurs capacités d’alliance et leur 
mode d’association.  Il vise aussi à étudier le lien entre les capacités dynamiques et la gouvernance dans 
les alliances stratégiques et analyser les facteurs de choix du mode de gouvernance à partir du point de 
vue des entreprises. À partir des analyses précédentes, le projet permettra de proposer une structure de 
gouvernance pour l’alliance stratégique et de valider la structure de gouvernance avec les entreprises. 

CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Pierre Blanchet
Université Laval
CO-CHERCHEUR.E.S
Ben Amor 
Université de 
Sherbrooke
André Potvin
Université Laval
Yan Cimon
Université Laval

Profab

RG Solution

Maison Laprise

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE

ÉQUIPE ACADÉMIQUE

Luciana Gondim de Almeida 
Guimarães
Université Laval

ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE
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CHERCHEUR 
PRINCIPAL
Owen Waygood
Polytechnique Montréal

CO-CHERCHEUR.E.S
Catherine Morency
Polytechnique Montréal
Irène Abi-Zeid
Université Laval
Geneviève Boisjoly
Polytechnique Montréal
Marie-Soleil Cloutier
INRS
Margareta Friman
Karlstad University 
Antonio Paez
McMaster University

Facilitating climate friendly travel by identifying barriers to active travel

équipes
La mobilité active est cruciale pour atteindre les Objectifs de développement durable des Nations Unies. Au 
Québec, le secteur des transports est une source majeure d’émissions de gaz à effet de serre, représentant 
environ 43% des émissions totales. En plus des émissions, le système de transport actuel pose des dangers 
et limite les options de transport abordables et durables. Soutenir le transport actif offre une solution durable 
pour les déplacements locaux et facilite l’accès aux transports en commun pour les trajets longue distance.

Cependant, les conditions de circulation dangereuses entravent les modes de transport actifs, limitant 
leur utilisation par des groupes tels que les femmes, les enfants, les personnes âgées et les personnes à 
mobilité réduite. Malgré la reconnaissance des dangers de la circulation, il n’existe aucun outil pour identifier 
les infrastructures dangereuses. Il est donc nécessaire de disposer d’un outil évaluant la sécurité des 
infrastructures existantes en se basant sur des résultats concrets.

SYNERGIE
Green Communities Canada

Maximum City

8-80 cities

Vivre en ville

ÉQUIPE ACADÉMIQUE ÉQUIPE NON-ACADÉMIQUE
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L’innovation durable (ID) est un type d’innovation qui vise à répondre simultanément aux trois dimensions du développement durable (DD).
Cette forme d’innovation est inclusive, car elle met à disposition une variété d’outils et de méthodes interdisciplinaires et intersectorielles, 
adaptées aux acteurs et aux secteurs d’activité impliqués. Qu’elle soit radicale ou incrémentale, l’ID est toujours systémique et structurelle. 
Son objectif est de provoquer des transformations visant à orienter nos sociétés vers des trajectoires plus durables. L’ID peut donc être 
considérée comme un levier pour les processus et les expérimentations de transition socio-écologique des systèmes humains, à toutes les 
échelles de la société et à travers divers secteurs (économie, technologie, social, gouvernance, justice, éducation).

Nous proposons la définition suivante de l’ID :

NOUVEAU SERVICE, PRODUIT, PROCESSUS OU PRATIQUE, ISSU DE LA COLLABORATION ENTRE DIFFÉRENTS ACTEUR.ICE.S, QUI 
CONTRIBUE À OPÉRER UNE TRANSFORMATION SOCIO-ÉCOLOGIQUE, INTERDISCIPLINAIRE, STRUCTURELLE ET SYSTÉMIQUE VISANT 
À RENDRE LA SOCIÉTÉ COMPATIBLE AVEC LES LIMITES PLANÉTAIRES ET À ASSURER LE BIEN-ÊTRE HUMAIN ET LA RÉSILIENCE 
SOCIÉTALE.

De nombreux.ses acteur.ice.s peuvent contribuer, interagir et collaborer pour promouvoir l’ID. Parmi eux et elles, on trouve les institutions 
éducatives et de recherche, les responsables politiques à différents niveaux de gouvernance, les entreprises, les scientifiques, les organisations 
de l’économie sociale, les citoyen.ne.s, ainsi que les organisations nationales et internationales. L’ID se nourrit des interactions entre ces 
acteur.ice.s tout en créant de nouvelles opportunités de maillage.

projets 
phares

innovation durable
QU’EST-CE QUE L’INNOVATION DURABLE?
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Dans la quête de la connaissance, plusieurs opposent multidisciplinarité, pluridisciplinarité et interdisciplinarité. Cependant, la transdisciplinarité 
(TD) nous permettrait de transcender ces frontières. Pierre de Coninck, un membre CIRODD nous apprenait déjà en 1996, que les disciplines opèrent 
dans des domaines définis et homogènes, façonnant notre compréhension de sphères de connaissances distinctes. La pluridisciplinarité aligne les 
disciplines apparentées, tandis que la multidisciplinarité juxtapose des connaissances disciplinaires déconnectées les unes des autres alors que 
l’interdisciplinarité combine les savoirs disciplinaires.

Dans la conception de la TD de première génération, le concept de mise en abîme s’articule autour d’une recherche qui englobe non seulement les 
objets d’étude, mais aussi les méthodologies dérivées de divers domaines de recherche. L’objectif principal est d’atteindre une compréhension complète 
et authentique du monde dans toute sa complexité.

Dans l’évolution vers une deuxième génération de la TD (De Coninck, 1996; Max-Neef, 2005; Klein,2017), la TD met l’accent sur le rôle transformateur 
de l’observateur. Elle remet en cause la notion de neutralité du chercheur face au sujet, considérant l’influence inévitable et parfois souhaitable du sujet 
sur l’objet de recherche. La TD, tout en reconnaissant la complexité, encourage l’action et implique activement les parties prenantes non-scientifiques. 
Elle tient compte de l’incertitude omniprésente, des systèmes socio-écologiques non-linéaires et de l’inévitabilité des compromis et des conflits dans 
la prise de décision impliquant de multiples parties prenantes. Ces approches transformatives s’avèrent particulièrement pertinentes pour aborder 
des questions urgentes telles que le changement climatique, qui nécessitent des stratégies qui transcendent les normes conventionnelles. 

La TD englobe non seulement la question des connaissances disciplinaires existantes, mais aussi la question des actions possibles, comment les 
disciplines peuvent contribuer et quel type de coordination interdisciplinaire est nécessaire. La TD pose aussi la question éthique de ce que nous 
devrions faire introduisant ainsi des notions de perspective holistique et des questions éthiques nécessitant la participation d’acteurs non-scientifiques 
à l’élaboration des réponses ou l’engagement des scientifiques dans les domaines de la politique et des valeurs.

La TD, tout en reconnaissant la complexité, encourage l’action. Elle tient compte de l’incertitude omniprésente, des systèmes socio-écologiques 
non-linéaires et de l’inévitabilité des compromis et des conflits dans la prise de décision impliquant de multiples parties prenantes. Ces approches 
transformatives s’avèrent particulièrement pertinentes pour aborder des questions urgentes de développement durable, qui nécessitent des stratégies 
qui transcendent les normes conventionnelles. Elle nous propulse au-delà des limites conceptuelles antérieures, ouvrant la voie à des possibilités 
jusqu’alors inimaginables.

projets  phares

transdisciplinarité
QU’EST-CE QUE LA TRANSDISCIPLINARITÉ?
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En adoptant les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies établis 
en 2015, notre réponse collective aux défis mondiaux, y compris la crise climatique, la 
pauvreté, l’inégalité et la perte de biodiversité, acquiert un langage unifié grâce à ces 17 
objectifs et 169 cibles. 

Au Québec et dans le contexte canadien francophone plus large, il existe un besoin de 
promouvoir l’intégration sociétale des ODD par du codéveloppement, du partage des 
connaissances, des pratiques et des innovations afin de cultiver un environnement 
propice à la promotion d’un monde inclusif et amélioré.

Au cœur des efforts de la CIRODD se trouve un engagement inébranlable envers les ODD. 
Nous suivons assidûment leurs progrès dans le cadre de nos programmes d’appui afin de 
colliger des données essentielles sur leur avancement au Québec. En tant que membre 
de communautés de pratique sur les ODD, nous soutenons, avec d’autres partenaires 
précieux, les premières mailles d’un réseau québécois sur les ODD. En 2022-2023, nous 
avons organisé deux séances de formation, des conférences et des concours étudiants 
visant l’avancement des ODD. Nos collaborations se poursuivent avec des partenaires des 
ODD comme l’ IEDS, Accélérer 2030, le CLAD, le RUQDD et SDSN Canada.

Nos activitées ODD contribuent directement à l’adoption collective d’un langage 
commun, facilitant les connexions et les synergies nécessaires à l’accomplissement 
d’objectifs sans doute ambitieux mais partagés, résolument ancrées

Ainsi, ce réseau québécois des ODD aspire à cultiver un environnement collaboratif et axé 
sur la transition, tout en soutenant ses membres dans l’adoption et l’intégration des ODD 
dans leurs processus de gouvernance et de prise de décision. Ensemble, nous favorisons 
un paysage propice à la transformation écologique et à la croissance collective.

projets phares

LES ODD EN BREF...
Les Objectifs de développement durable (ODD) sont un 
ensemble de 17 objectifs mondiaux établis par les Nations 
Unies en 2015 dans le cadre du Programme 2030 pour le 
développement durable. Ces objectifs visent à résoudre 
divers défis sociaux, économiques et environnementaux 
pour créer un monde plus durable et équitable d’ici 2030. 
Les ODD sont:
1.  Pas de pauvreté
2.  Faim zéro
3.  Bonne santé et bien-être
4.  Éducation de qualité
5.  Égalité entre les sexes
6.  Eau propre et assainissement
7.  Énergie propre et d’un coût abordable
8.  Travail décent et croissance économique
9.  Industrie, innovation et infrastructure
10.  Inégalités réduites
11.  Villes et communautés durables
12.  Consommation et production responsables
13.  Mesures relatives à la lutte contre les changements  
  climatiques
14.  Vie aquatique
15.  Vie terrestre
16.  Paix, justice et institutions efficaces
17.  Partenariats pour la réalisation des objectifs

objectifs de développement durable
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Le CIRODD poursuit sa collaboration avec le Conseil 
de l’innovation du Québec (CIQ) au développement 
du Baromètre de l’innovation, un outil qui vise à 
élaborer un portrait de l’innovation d’ici. Avec l’appui 
d’un vaste réseau de chercheur.es et d’expert.es, le 
CIRODD a contribué à la première version bêta sur le 
thème « Changements climatiques ».  

En plaçant le concept de l’innovation durable au 
cœur de cette démarche, le CIRODD est fier de 
poursuivre ce partenariat pour une deuxième version 
du Baromètre. À terme, cette démarche collective 
permettra de soutenir la prise de décision et 
d’orienter les efforts pour améliorer la performance 
de la province en matière d’innovation.

projets phares

BAROMÈTRE DE L’INNOVATION
Le CIRODD a réalisé des avancées majeures 
en matière de numérique responsable grâce 
à un partenariat avec l’Institut du Numérique 
Responsable et La Rochelle Université en France. 
Nous avons développé une version bêta adaptée 
de l’outil WeNR, spécifiquement conçue pour le 
contexte québécois. Cet outil nous permet de 
mesurer de manière précise l’empreinte carbone 
des systèmes d’information des entreprises et 
organisations québécoises.

Cette initiative marque une étape fondamentale vers 
le déploiement d’outils de mesure et l’obtention des 
premières données locales concernant l’empreinte 
environnementale du numérique.

NUMÉRIQUE DURABLE
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L’ÉCOLE D’ÉTÉ EN TRANSFORMATION SOCIÉTALE : UN COURS HYBRIDE ET 
BILINGUE QUI RÉUNIT DES ÉTUDIANTS DE DIVERSES DISCIPLINES POUR 
UNE FORMATION DONNÉE PAR DES EXPERT.E.S ET DES PROFESSEUR.E.S DE 
DIFFÉRENTES UNIVERSITÉS, SECTEURS ET DISCIPLINES POUR APPRENDRE À 
TRANSFORMER NOS SOCIÉTÉS. 

En 2022, l’École d’été de la CIRODD a permis la formation d’une cohorte dynamique 
pour explorer l’occasion unique de s’engager dans un apprentissage intégrateur 
et une collaboration rigoureuse. Leur enthousiasme et leurs perspectives diverses 
ont enrichi les discussions, les ateliers et les projets du programme, contribuant 
à une compréhension holistique et complète des défis de l’action en durabilité.

Les études de cas 2022 ont permis aux participant.e.s d’approfondir des questions 
complexes liées au développement durable. Grâce à ces expériences pratiques, les 
participant.e.s ont perfectionné leurs compétences en matière de collaboration 
multipartite et de planification stratégique, tout en appliquant des techniques 
innovantes de modélisation des données et des systèmes pour résoudre des 
problèmes concrets.

L’une des réalisations marquantes de l’année 2022 a été la création d’un cours 
interfacultaire qui permet les échanges entre les disciplines de l’ingénierie, 
du design et de la géographie. Cette collaboration interdisciplinaire souligne 
l’engagement du programme à favoriser l’apprentissage intégratif et les approches 
innovantes en matière de résolution de problèmes. Le cours est devenu un puissant 
vecteur d’échange de connaissances, encourageant les étudiant.e.s à tirer parti de 

projets phares

L’ÉCOLE D’ÉTÉ 2022 EN CHIFFRES
• 15 étudiant.es interdisciplinaires du 1er au 

3e cycle
• 2 études de cas | Montréal - Québec 
• Création d’un cours interfaculté  | Génie-

Design-Géographie

leurs diverses compétences pour trouver des solutions 
durables.

L’École d’été favorise l’expérience d’une gouvernance 
transparente dans le développement du curriculum par les 
partenaires du projet. Elle a été codéveloppée à l’origine 
par le CIRODD avec ses partenaires universitaires et 
pédagogiques : l’Université Concordia, l’Institut EDS de 
l’Université Laval, la chaire d’éco-conseil de l’Université 
du Québec à Chicoutimi (UQAC), le projet CLAD de 
l’Université de Montréal, l’Université Acadia en Nouvelle-
Écosse, le Sustainable Development Solutions Network 
(SDSN) Canada et la Maison de l’innovation sociale (MIS).

école d’été en transformation sociétale
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Le CIRODD soutient l’émergence de projets de recherche explorant des modèles différents (projet de recherche exploratoire, pilote ou 
expérimental ou sur les changements de paradigme), en lien avec les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies, 
l’innovation durable et la transdisciplinarité.

Le programme projets transformationnels est dédié aux projets susceptibles de produire des savoirs en rupture avec la recherche 
traditionnelle, avoir un impact significatif sur la transition socio-écologique du Québec.

Le CIRODD intègre des notions d’évaluation évolutive dans le suivi des projets transformationnels. Fort d’un accompagnement en 
évaluation évolutive cette année par Innoweave, le CIRODD utilise ses nouvelles compétences pour permettre des processus d’évaluation 
flexibles, continus et capables d’évoluer au fil du temps suivant l’évolution des circonstances, des objectifs et des connaissances des défis 
socio-environnementaux auxquels ils répondent.

projets phares

LES PROJETS TRANSFORMATIONNELS EN BREF

COLLABORER
Projets engageant les acteur.ice.s terrain et le milieu 
de la recherche par rapport à un enjeu de la société

TRANSFORMER
Projets transformant les systèmes existants pour 
accélérer la transition socioécologique et l’atteinte 
des ODD

METTRE À L’ÉCHELLE 
Projets visant à modifier les perceptions, les façons de 
faire et les comportements

projets transformationnels
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LE GRAND DIALOGUE RÉGIONAL POUR LA TRANSITION : 
DÉVELOPPEMENT DE MÉCANISMES INCLUSIFS ET ITÉRATIFS

CHERCHEUR PRINCIPAL
Olivier Riffon
DESCRIPTION DU PROJET
Le Grand dialogue mobilise le Saguenay-Lac-Saint-Jean pour 
élaborer une vision et une feuille de route pour la transition socio-
écologique, basées sur les aspirations de citoyen.ne.s.

DÉVELOPPEMENT DE LIENS ENTRE LES MATÉRIAUX 
DURABLES ET LA SANTÉ DES OCCUPANTS

CHERCHEUR PRINCIPAL
Pierre Blanchet
DESCRIPTION DU PROJET
Explorer le lien entre la santé publique et les matériaux de 
construction pour améliorer le bien-être des occupants et 
développer des outils de sélection de matériaux prescriptifs.

MATÉRIAUX INNOVANTS POUR LA CONCEPTION DE SERRE 
COMMERCIALE DANS UNE PERSPECTIVE D’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE

CHERCHEURE PRINCIPALE
Claudiane Ouellet-Plamondon
DESCRIPTION DU PROJET
Développer une serre durable, économique, et peu dépendante 
des énergies fossiles en utilisant des matériaux recyclés et 
l’évaluation de leurs propriétés pour une économie circulaire.

CO-DESIGN PROSPECTIF POUR LA PLANIFICATION 
DÉMOCRATIQUE ET INCLUSIVE EN MOBILITÉ DURABLE 

CHERCHEUR PRINCIPAL
Emmanuel Raufflet
DESCRIPTION DU PROJET
Créer un modèle de co-design inclusif pour discuter de l’avenir 
des infrastructures urbaines de mobilité, en mettant l’accent sur la 
participation des groupes vulnérables. 

projets transformationnels
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OPTIMISATION DU SYSTÈME ÉNERGÉTIQUES QUÉBÉCOIS 
VERS UNE TRANSITION À FAIBLE EMPREINTE CARBONE

CHERCHEUR PRINCIPAL
Manuele Margni
DESCRIPTION DU PROJET
Adaption  d’un modèle pour identifier des technologies 
énergétiques optimales au Québec, en intégrant des métriques 
de durabilité et en évaluant l’impact des choix politiques et 
technologiques.

DÉVELOPPEMENT D’UNE PLATEFORME DE NUMÉRIQUE 
RESPONSABLE

CHERCHEURE PRINCIPALE
Myriam Ertz
DESCRIPTION DU PROJET
Identifier les problèmes liés à la numérisation durable des 
organisations, développer des indicateurs, et créer une plateforme 
pour soutenir la transition vers la durabilité et la numérisation 
responsable.

DÉVELOPPEMENT D’UNE BIORAFFINERIE EN RÉGION EN 
PARTENARIAT AVEC LA NATION ATIKAMEKW 

CHERCHEUR PRINCIPAL
Patrice Mangin
DESCRIPTION DU PROJET
Projet servant de modèle pour la construction d’une bioraffinerie 
à La Tuque pour produire des carburants renouvelables à partir 
de résidus forestiers en partenariat avec la Nation Atikamekw.

LA BOUSSOLE DURABLE 

CHERCHEURE PRINCIPALE
Cécile Bulle
DESCRIPTION DU PROJET
La Boussole Durable vise à démocratiser l’analyse du cycle 
de vie pour soutenir une transition énergétique inclusive 
et l’autonomisation des citoyen.ne.s en partenariat avec le 
projet mondial Horizon 2020 DIALOGUES sur la citoyenneté 
énergétique. 

projets transformationnels
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membres
chercheur.es 
en vedette

SIMON BARNABÉ
Professeur au Département de chimie, biochimie et physique de l’UQTR, Simon Barnabé a été nommé scientifique 
en chef de Victoriaville. Cette nomination est une étape majeure dans la promotion de la recherche scientifique et de 
l’innovation au sein de cette municipalité qui agit comme pionnière au Québec. 

En tant que scientifique en chef, Pr Barnabé a pour mission de promouvoir la recherche scientifique dans divers 
domaines tels que l’environnement et l’innovation technologique. Il supervisera la mise en place de projets de 
recherche, la collaboration entre les universités, les entreprises et les organismes gouvernementaux, et veillera à 
ce que les résultats de la recherche puissent être appliquées de manière concrète dans la ville. Par son implication 
à la réalisation de projets mobilisateurs transdisciplinaires, le conseiller scientifique en chef appuiera la mission des 
organismes de développement économique local.

En mettant l’accent sur la recherche scientifique, Victoriaville espère trouver des solutions novatrices aux défis 
auxquels elle est confrontée, tels que les changements climatiques, la gestion des ressources naturelles et la qualité 
de vie de ses citoyens. 

Pr Barnabé est titulaire de la Chaire de recherche municipale pour les villes durables depuis 2020, cotitulaire de la 
Chaire de recherche industrielle sur la bioénergie et la bioéconomie régionale et codirecteur de l’Institut d’Innovation 
en Écomatériaux, Écoproduits et Écoénergies.

ANNIE LEVASSEUR
Titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur la mesure de l’impact des activités humaines sur les 

changements climatiques, Annie Levasseur a mis sur pied un projet de recherche de carte carbone en partenariat 
avec la Ville de Montréal. Ce projet, résolument fédérateur et une collaboration interdisciplinaire entre des chercheur.
es en génie et sciences sociales issus de Polytechnique, Centre d’étude en responsabilité sociale et écocitoyenneté 

(CÉRSÉ) du Collège de Rosemont et l’Université Laval.

D’abord déployé comme projet pilote dans un arrondissement, la carte carbone a rapidement séduit la Ville pour 
l’étendre dans différents secteurs de la métropole. Il vise à doter Montréal d’une carte carbone afin de mieux 
visualiser la pollution que génèrent les transports. Avec sa haute résolution spatiale et temporelle, cette carte 

permettra de mesurer l’efficacité des initiatives mises en place pour réduire les émissions de GES. En développant 
un outil interactif et accessible de visualisation des émissions urbaine, l’équipe souhaite favoriser l’adoption de 

comportements moins dommageables pour l’environnement.

L’outil créé sera capable d’orienter les processus décisionnels avec d’importantes retombées environnementales 
(réduction plus importante et/ou rapide des émissions de GES), politiques (faciliter l’élaboration, l’application et 

la justification des mesures) et sociales (compréhension des enjeux, acceptation des mesures mises en place et 
mobilisation accrue des citoyen.nes).

La carte s’inscrit dans le cadre du plan climat de la Ville qui vise à faire de Montréal une métropole carboneutre 
d’ici 2050, et est appuyée par le ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie, à travers les Fonds de 

recherche – Nature et technologies et Fonds de recherche du Québec – Société et culture. 
Annie Levasseur est professeure au Département de génie de la construction à l’École de technologie supérieure et 
est membre du membre du Comité consultatif sur les changements climatiques du ministère de l’Environnement, de 

la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
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soutien 
étudiant

+60 ÉTUDIANT.E.S SOUTENUS FINANCIÈREMENT
+350K$ REMIS EN BOURSES ÉTUDIANTES

Cette bourse vise à favoriser la participation des 
étudiant.e.s de maîtrise et de doctorat ainsi que les 

stagiaires postdoctoraux à des colloques ayant lieu au 
Québec, au Canada ou à l’international

 
THÉMATIQUES  SOUTENUES: 

Adaptation des communautés urbaines, résilience, systèmes d’information géographique 
(SIG) • Connecteurs structurels, industrie de la construction préfabriquée • Transport 

durable rail-route, risques de perturbation • Production innovante d’énergie verte, 
stations de télécommunications, Nord du Canada • Modèle végétal généralisé, simulation 
de la performance des bâtiments • Analyse environnementale et économique, bioénergie 

basée sur la forêt, Québec • Modèle d’entreprise évolutif, consortium industriel 
temporaire, Industrie de la préfabrication • Stratégies de gestion des parties prenantes, 

Symbiose industrielle, Bioénergie La Tuque (BELT) • Modélisation des émissions de 
dioxyde de carbone, Substrat de champignon, Synergie avec les légumes feuilles • 

Analyse des systèmes agraires, Agriculture urbaine, Québec et La Havane • Métabolisme 
urbain, Transition vers la ville circulaire • Étude du jardinage domestique, Potentiel 

alimentaire, Région de Montréal • Politiques éco-fiscales, Politiques publiques, Gestion 
des déchets plastiques
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Cette bourse vise à encourager la participation des étudiant.e.s de 
maîtrise et de doctorat au Forum par leur intégration à des équipes 
d’expert.e.s affectées à une municipalité pour l’aider à imaginer un projet 
concret en développement durable, répondant à sa problématique.

WILFRIED MILLOGO
Directeur: Olivier Boiral
NOLWEN STEPHAN
Directrice: Annie Levasseur

Ce concours en partenariat avec HEC Montréal, l’Université de Montréal et 
Polytechnique Montréal vise à mettre en lumière dans une vidéo comment 

le cadre des ODD est utilisé pour analyser une discipline ou un projet 
réalisé dans le cadre d’études, de stage ou dans la vie étudiante.

 

PRIX INSTITUTIONNELS 
ODD en physique des plasmas : Charles MODERIE, Amaia DRIOLLET, Laura CACOT, 

Université de Montréal
Vidéo 

Comment le génie chimique va contribuer à sauver le monde : Sabrina  Désilets, 
Polytechnique

Vidéo
ODD7 : l’investissement d’Exocet pour le développement de l’énergie propre et 

abordable au Québec : Alec Mitchell, Olivier Verrette , Vincent Belzile, Mathieu Verville, 
Polytechnique

Vidéo 

PRIX COUP DE CŒUR
Vers des villes et des communautés durables : la santé sexuelle des ados pour des 

sociétés plus équitables : Geneviève Fortin, Université de Montréal
Vidéo 

FORUM DÉVELOPPEMENT DURABLE DE VICTORIAVILLE

https://youtu.be/vEGQXVKXLXg

https://youtu.be/RPXMFCLz3q4

https://youtu.be/2Bq_2hcbfgI

https://youtu.be/cOCIV6Z5WvY
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Ce programme en partenariat avec l’Université du Québec est 
dédié aux étudiant.e.s du CIRODD s’intéressant aux questions de 
l’opérationnalisation du développement durable dans une perspective de 
santé durable.

LAURA DEBARRE
Modélisation des impacts environnementaux potentiels en analyse du 
cycle de vie : développement d’un cadre cohérent combinant impacts 
potentiels sur les services écosystémiques, la qualité des écosystèmes et 
la santé humaine
DIRECTEUR: MANUELE MARGNI

BAPTISTE GIORGIO
Santé des occupants et perceptions sociales des constructions 
industrialisées en bois
DIRECTEUR: PIERRE BLANCHET

Ce programme en partenariat avec le RIISQ et ISE-UQAM, récompense 
les efforts étudiants de vulgarisation scientifique pour promouvoir la 

compréhension interdisciplinaire des défis environnementaux.
 

1ER PRIX : FLORENT AMAT (UQAM) 
Les écohameaux en France et au Québec, des lieux de vie et 

d’expérimentation de la transition socio-écologique
 

2E PRIX : CLÉMENT HARDY (UQAM) 
Les écosystèmes dans l’ombre de Jevons : quand l’efficacité amène la 

destruction
 

3E PRIX : MATHIEU SOUTTRE (POLYTECHNIQUE MONTRÉAL) 
Transition énergétique du Québec : planifier des chemins durables

soutien 
étudiant
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RÉSEAUX ET REGROUPEMENTS QUÉBÉCOIS PARTENAIRES TERRAINS
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PARTENAIRES DE PROJETS DE RECHERCHE DES MEMBRES



53

30

30

80

47

71

24

30

41

37

200

15

FORMATION
provinciales
En soutien aux organisateurs
Forum Développement Durable de Victoriaville

Invité
Atelier Les ODD dans mon projet de recherche

Organisateur
École d’été en transformation sociale 2022

Explorer les ODD: une introduction pour étudiant .e .s et 
chercheur .e .s

RENCONTRES D’ARRIMAGE
provinciales
Organisateur
Pôle UQAM : Rencontre des membres du Pôle 
CIRODD-RIISQ-ISE

Rencontre des membres ÉTS

12

40

13
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COLLOQUES ET CONFÉRENCES

événements 2022-2023
provinciales nationales et internationales

Organisateur

International Conference on Sustainable 
Development (ICSD) 2022 : Digitalization for 
a Sustainable, Inclusive, and Resilient Decade 
of Action

Invité
Forum-exposition international sur 
l’innovation 5 .0: Vers une société intelligente 
numérique et durable

Présentation
International Conference on Sustainable 
Development (ICSD) 2022 : Education for 
Sustainable Development (ESD): Teaching, 
Learning, and Curriculum Development

Lessons learned from CIRODD’s first Summer 
School on societal transformation @ ISSST

Sustainable Innovation and KPI’s

Organisateur

ACFAS 2022 - Les Objectifs de Développement 
Durable à l’échelle locale : méthodes enjeux et défis 
pour la recherche de solutions et les partenariats

ACFAS 2022 - Soutenir la communauté enseignante 
et les responsables de programme à former des 
diplômés écoresponsables capables de transformer 
nos sociétés

Avis de recherche édition CIRODD

Communication scientifique

DÉFI ODD : Créativité, science et recherche

L’intelligence collective dans la planification 
territoriale Partie 1

L’intelligence collective dans la planification 
territoriale Partie 2

Invité
Forum québécois sur les matériaux avancés (FQMA)

Présentation
Comment faire converger la transformation 
numérique de la société et la réponse au défi du 
développement durable 

64

30

60

SÉMINAIRE SCIENTIFIQUE
provincials
Organisateur

Le développement durable en science des 
matériaux : enjeux-défis-solutions

En soutien aux organisateurs
Lutte aux changements climatiques: les 
ODD comme levier d’action

Présentation
Baromètre de l’innovation du Québec - 
Version BÊTA

85

nationals et internationals
Organisateur
La contribution des activités de recherche 
à l’atteinte des ODD

En soutien aux organisateurs
Innovation and Growth Hackathon 
(P4-IE)

85
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ÉCOLE DE TECHNOLOGIE SUPÉRIEURE
Ruxandra Botez
Tasseda Boukherroub
Amin Chaabane
Ambrish Chandra
Mohamed Cheriet
Charles Despins
Mathias Glaus
Didier Haillot 
Luca Hof
Armin Jabbarzadeh
Jean-Pierre Kenné
Annie Levasseur
Danielle Monfet
François Morency
Hany Moustapha
Sylvie Nadeau
Kim Khoa Nguyen
Claudiane Ouellet-Plamondon
Mustapha Ouhimmou

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI
Vincent Arnaud
Sonia Boivin
Jean-François Boucher
Myriam Ertz
Olivier Riffon
Claude Villeneuve

POLYTECHNIQUE MONTRÉAL
Bruno Agard
Miguel Anjos
Catherine Beaudry
Sophie Bernard
Mario Bourgault
Virginie Francoeur
Jean-Marc Frayret
Samira Keivanpour
Robert Legros
Manuele Margni
Louise Millette
Catherine Morency
Robert Pellerin
Réjean Samson
Nicolas Saunier
Paul René Stuart
Martin Trépanier
Owen Waygood

INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
Centre Armand-Frappier Santé Biotechnologie 
Cathy Vaillancourt

INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
Centre Eau Terre Environnement
Louise Hénault-Ethier

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
Christophe Abrassart
Yan Kestens
Shin Koseki
Sébastien Lord
Anne Marchand
Normand Mousseau
Daniel Pearl
Franck Scherrer
Juan Torres
Mithra Zahedi
 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL
Mounir Boukadoum
Cécile Bulle
Marie-Andrée Caron
Sébastien Gambs
Maya Jegen
Marc Lucotte
Nicolas Merveille
Florence Paulhiac
Lovasoa Ramboarisata
Johanne Saint-Charles
Charles Séguin
Marie-France Turcotte
Louise Vandelac
Laure Waridel

Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Collaborateur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur

Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur

Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheur
Collaboratrice
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Collaboratrice
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Collaborateur
Co-chercheur

Co-chercheure

Co-chercheure

Co-chercheur
Co-chercheur
Collaborateur
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheure

Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheure
Co-chercheur
Co-chercheure
Co-chercheure
Collaboratrice
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LA ROCHELLE UNIVERSITÉ
Vincent Courboulay

UNIVERSITÉ LAVAL
Daoud Aït-Kadi
Robert Beauregard
Étienne Berthold
Pierre Blanchet
Olivier Boiral
Valériane Champagne St-Arnaud
Pénélope Daignault
Claudia Déméné
Alain Doyen
Jean Dubé
Laurence Guillaumie
Thierry Lefèvre
André Potvin
Yves Pouliot
Stéphane Roche
Évelyne Thiffault
Pierre Valois
Marie-Hélène Vandersmissen
Bobin Wang

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS 
Jérôme Dupras
Issam Telahigue

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE
Mourad Ben Amor
Annie Chaloux
Anne-Marie Corriveau
Marie-Claude Desjardins
 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES
Kodjo Agbossou 
Simon Barnabé
François Labelle
Amina Lamghari
Patrice Mangin

HEC MONTRÉAL
JoAnne Labrecque
Emmanuel Raufflet
Rafael Ziegler

UNIVERSITÉ CONCORDIA 
Carmela Cucuzzella
Damon Matthews
Zachary Patterson

ÉCOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Marie-Christine Therrien
Fanny Tremblay-Racicot

UNIVERSITÉ TÉLUQ 
Lise Parent

UNIVERSIDADE POTIGUAR
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CTTEI – Cégep de Sorel-Tracy 
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