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Au programme

e (Qu’est-ce qu’un regroupement stratégique
e Le CIRODD de 2013 a 2017
e Bilan 2017-2018

e Lasuite des choses...
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} Regroupement stratégique du FRQNT

« Un instrument privilégié de structuration de la recherche dans
les domaines couverts par le Fonds de recherche du Québec
— Nature et technologies (FRQNT).

Les regroupements stratégiques....
1. Se donnent des objectifs scientifiques ambitieux,
Rassemblent une masse critique de chercheurs

3. Répondent aux exigences les plus élevées quant a

I'excellence de leurs activités de recherche et de formation
a la recherche.
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} Regroupement stratégique du FRQNT

Par le soutien aux regroupements stratégiques,
le FRQNT vise...

e « afaire émerger ou renforcer des poles
d'excellence en recherche qui s'inserent dans les
grands réseaux scientifiques internationaux

e et quicontribuent au développement de domaines
de recherche prioritaires ayant des retombées
potentielles importantes pour le Québec, tant
aux plans scientifique et technologique que social
et économique.»
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Les criteres d’évaluation

Critere 1 : Pertinence du regroupement
Critere 2 : Mise en commun et utilisation des ressources
Critere 3 : Qualité scientifique du programme
Critere 4 : Qualité du regroupement
Critere 5 : Organisation et gestion
Critere 6 : Qualité du milieu de formation

Critere 7 : Diffusion et transfert des connaissances
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Historique du regroupement

P * 11 univ.
: *9 univ. e 2 CEGEP
.z114 }:nt_embres 37 membres * 67 membres
L)
Chaires ¢9 chaires e 12 chaires

CIRAIG CIRAIG CIRODD
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Le CIRODD en 2017

93 professeurs et chercheurs
560 étudiants

13 universités

3 cégeps

1 centre de transfert technologique (CTT)
2 instituts

Nouvelle programmation
scientifique du CIRODD II

20 Chaires de recherche

Subventions de recherche (26,4 MS)
Contrats industriels* (1,2 M S)
44 projets des membres (+10)

218 articles scientifiques, 58 articles
scientifiques conjoints, 196 publications
grand public, 10 livres et chapitres de livre

Plus de 56 colloques, séminaires et panels

36 organisés par le CIRODD

W52% NT
% 39% SC

9% Santé
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La mission du CIRODD

Réaliser, coordonner et transférer les recherches en

dans 'objectif ultime de faciliter 'émergence
d’une économie verte.

« L’ entraine une amélioration du bien-étre humain et de
I’équité sociale, tout en réduisant de maniere significative les risques
environnementaux et la pénurie de ressources » (source: PNUE)

» Meilleure compréhension des enjeux environnementaux, économiques
et sociaux

» Développement d’outils d’opérationnalisation du DD

> Mise en ceuvre avec les « acteurs du terrain »
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Nos valeurs

Les valeurs qui animent notre démarche sont les suivantes :

FORMATION : la qualité du milieu de formation et I'¢tudiant demeurent au centre de nos préoccupations.
INTERSECTORIALITE : l'intégration de la recherche intersectorielle dans nos pratiques est cruciale.

TRANSFERT : toutes nos activites doivent considerer |'utilisateur et s'ancrer dans l'operationnalisation.
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Axes de recherche

Axe1l:

Mesure du développement

durable

Axe 2 . P* Réjean Samson
Outils d’opérationnalisation I

en entreprise

Axe 3:
Outils d’intégration

P Louise Millette

socio-économiques

P" Marie-Andrée Caron

Axe 4 :
Mise en oeuvre dans

des secteurs stratégiques
du Québec

Secteurs d’activités:

Aéronautique
Foresterie
Mobilité et
transport
Batiments et
immobilier

TIC

Mines et métaux
Agro-alimentaire
Finance
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Recherche interdisciplinaire et intersectorielle

‘
Mode 2 de transmission des savoirs : Ck Journal of Sustainable Development

C’est une maniére de générer des P
connaissances centrée sur les pegigrion,
interrelations entre les spheres
scientifique, sociale et économique
plutét que centrée sur une discipline
académique unique.

BIOMASS & i e
BIOENERGY ENVIRONMENTAL
i MANAGEMENT

Life Cycle
Assessment

Zacci, 2007, Natures, Sciences et Société,
15, 379-388

e nature
mate change

Plus de 150 journaux
scientifiques en DD
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Processus innovant, au-dela de l'interdisciplinaire

Disciplinaire ‘

((

N

Transdisciplinaire

WEWRN

Interdisciplinaire

Intersectoriel
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Equipe actuelle
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Comité de direction

% UNIVERSITE

ETS  HEC MONTREAL - {%}w,m S UAVAL

Le génie pour l'industrie ['\1 Pur_'u'l:kl: CLASSE

Pr Réjean Samson, Directeur général, Pontechnique Montréal
Luce Beaulieu, Directrice exécutive, Polytechnique Montréal

Directeurs associés:
Pre Louise Millette, Polytechnique Montréal
Pre Marie-Andrée Caron, UQAM
Pr Pierre Blanchet, Université Laval
Pr Mohamed Cheriet, ETS
Pr Daoud Ait-Kadi, Université Laval
Pr Claude Villeneuve, UQAC
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Conseil d’administration

Présidé par: Pr Francois Bertrand, Directeur de la recherche, de I'innovation et
des affaires internationales, Polytechnique Montréal

Membres du CA:

1. Pr Charles Despins, Directeur des affaires professorales, de la recherche et des
partenariats, ETS

2. Pr Michel J. Tremblay, Vice-recteur adjoint a la recherche, a la création et a
I'innovation, U. Laval

3. PrlLaurent Lewis, Vice-recteur associé, Nature et Technologie, U. de Montréal

R

Pr Vincent Aimez, Vice-recteur a la valorisation et aux partenariats, U. de
Sherbrooke

Pr Jean-Pierre Richer, Directeur du service recherche et création, UQAM
Pre Francine Tremblay, Doyenne a la recherche et a la création, UQAT
Pr Réjean Samson, Directeur général, Polytechnique Montréal

@ N O W

Luce Beaulieu, Directrice exécutive, Polytechnique Montréal
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Support aux membres

Ateliers de maillage RENCONTRES THEMmATIQUES Stratégies de veille
Rayonnement §
LL] ACCOMPAGNEMENT & \
oc g SOUTIEN A LA FORMATION &
E Maillages < E
) B0

= pnicaton PROGRAMME D’APPUI % &
-1 S £
a_ A Facilitation des rencontres par des approches variées et personnalisées % c
o -8 4] nqc"
O 7 animation £ QRGANISATION ¢
E 5 E DIEEUSION Souete civile
[ - 5
L] = ~§ _ ) Soutien a la formation
|— < Projets de recherche en émergence
Z £ RENCONTRES DE PROJETS ENTREPRISES
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Rapport annuel 2017-2018)
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=R | DURNAL S MONTREAL] JEUBI 13 AVIL

ACTUALITE
ENQUETES
SPORTS
MONDE

SPECTACLES

ARGENT

LE SAC DE CHIPS

| BLOGUES

2 T v A LA réseaux de transports en commun, on devrait plutét se
( ) . .
metl@ ,,,,,, '.' ICI PRESSE a attendu si longtemps pour le faire. Dans les 50
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e [P \ 100 IDEES POUR FAIRE AVANCER LE

Production scientifique et grand public

LE DEVOIR

ﬂ[:TI_IAI_IIE La Calsse da dépét ot placement a . m Industrie canadienne de Falumin.. musmum

valide La loi 99 U ln sult

2 ’ L'industrie textile alamode de
“ |'économie circulaire

- St e
O UNE HESITATION '
(=) INCOMPREHENSIBLE I
CATHERINE MORENCY, ING. PH.D. ) Vers la transition
S e e e énergétique?

MINES, CIRRELT/CIRODD, POLYTECHNIQUE MONTREAL
EEEEEEEEEEEEEEE

En 2018, on ne devrait plus se demander si on doit o

2016-2017 2017-2018

Articles scientifiques 146 218 M
Articles scientifiques conjoints 34 58 MM
Publications grand public 195 196
Livres ou chapitres de livre 12 10
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} Opérationnalisation des projets

upes Montage e
financier du Realisation Rayonnement

projet du projet du projet

|III ‘m

_._f!.uteliers
thématiques

Montage de projets interdisciplinaires

Structure en 5 étapes pour accompagner
I’émergence et 'avancement des projets

44 projets issus du travail
des membres et des chargées de projets

CIRODD &g



Programme d’appui du CIRODD

2014-2015: 8 projets
2015-2016: 4 projets
2016-2017: 5 projets
2017-2018: 10 projets

Un total de 27 projets
soutenus par le CIRODD

Prochaine date de tombée: juillet 2018 (derniere chance!)
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} Projets interdisciplinaires — évolution entre 2014 et 2018

25

20
15 ™ 2014-2015
B 2015-2016

10
2016-2017
. ' ®2017-2018

e W I i
Ateliers thematiques Formation de sous- Montage financier Realisation Rayonnement
groupes et montage
de projets
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Activités

Activités de maillage,
de communications et d’essaimage
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Partenaires impliqués

cecobois futurerth  §

global sus
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Exemples de projets collectifs des membres

L'objectif de ce rapport est de générer des conseils et des
recommandations pour permettre la transition vers un avenir
énergétique plus sobre en carbone, tout en veillant a ce que le secteur
énergétique du Canada reste globalement compétitif. Les travaux ont
débuté en décembre 2016. Initiative de Catherine Potvin.

Collaborateurs : Maya Jegen (UQAM), Catherine Morency (Poly),
André Potvin (U LAVAL), Claude Villeneuve (UQAC)

Mémoire dans le cadre de la consultation de Transition énergétique
Québec (TEQ) qui a eu lieu a la fin de 2017.

Le mémoire intitulé “La transdisciplinarité au service de la transition
énergétique” incluait la participation de 15 membres du CIRODD ainsi
gue de 8 collaborateurs et collaboratrices externes.

REBATIR LE SYSTEME
ENERGETIQUE CANADIEN

15 décembre 2017




Exemples d’implication des membres

Groupe de travail sur la main d’oeuvre qui a

contribué au rapport “La transition énergétique et la main-d’oeuvre
gquébécoise : Promouvoir des transformations durables sur le plan
écologique et social dans les secteurs du transport, du batiment et de
I’énergie”, que Copticom a rédigé et coordonné. Le document a été
publié en janvier 2018. Laure Waridel, a titre de conseillere stratégique
du CIRODD, et des analystes du CIRAIG ont contribué a |'écriture de ce
rapport.

Initiative pilotée par prof. Normand Mousseau, directeur scientifique de
I'Institut de I’énergie Trottier (IET) de Polytechnique, basée sur les
réflexions et le travail de 24 experts académiques dont trois membres
réguliers du CIRODD (Maya Jegen, Catherine Potvin et Claude Villeneuv

La transition énergétique et

la main-d’ceuvre québécoise :
Promouvoir des transformations
durables sur le plan écologique et social

dans les secteurs du transport, du
batiment et de I'énergie

Groupe de travail sur la main-d'ceuvre
Jarnier 2018

LE CLIMAT
LETAT
ET NOUS

Repenser I'action publique en environnement
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Plusieurs événements

Salon des

technologies
environnementales
du Québec

|| D’ENGAGEMENT
(" ET D’INNOVATIONM

£oRUM 27

2 -3 NOVEMBRE 2017

ETS - PAVILLON E
1220RUENOTRBDAMEOwMONTREAL

\ \\\\\: PRESENTE PAR

[LE RESEAU COLLABORATIFI
CONSORTIUM
INNOVATION

THE COLLABORATIVE NETWORE

Forum IA responsable | 2-3 novembre 2017

(L‘f) Forum sur le développement

socialement responsable de
l'intelligence artificielle_

SYMPOSIUM CANADIEN SUR LA
TRAMSITION SOCIOECOLOGIQUE

CAMADIAN SYMPOSIUM ON
SUSTAINABILITY TRANSITIONS

Vendradi 2 juin 2017 — Friday, June 2nd, 2017
Universite du Québec & Montreal

Forum
Développement
Durable 2017

Lévénoment coopératif




Statistiques communications

Site internet

Trafic sur le site web depuis mai 2017 : 6 770
sessions

Nombre total d’utilisateur.rices entre le 8 mai
2017 et le 8 avril 2018 : 3910

Nombres de pages vues : 22 035

Durée moyenne des sessions : 3,28 minutes

Infolettre

Il y a 392 abonnés a l'infolettre.

Les incluent des membres
et du CIRODD, ainsi que des

personnes qui s’inscrivent a I'infolettre a partir

du site internet.

Taux moyen d’ouverture de l'infolettre : 42,6%

(la moyenne de l'industrie est de 18,8%)
Taux de clic moyen : 15, 8% (la moyenne de
I'industrie est de 1,9%)

Facebook

Nombre d’abonnés : 200

Nombre d’impressions par mois (en moyenne) :
4 580 impressions

Portée: 1 315 personnes par mois

Twitter

Nombre d’abonnés : 738 abonnés

Nombre d’impressions par mois (en moyenne) :
5 956 impressions

Visite du profil (en moyenne) : 276 visites
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http://xn--abonn-fsa.es/
http://xn--tudiant-9xa.es/
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Nouveaux partenaires de rayonnement

A

n the Human Age

Anthropocene .

- | JOURNAL
protegezvous T MONTREAL
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La suite des choses...
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Renouvellement - les dates importantes

lettre d'intention et lettre d’appui
(formulaire électronique)

transmission des avis du Conseil scientifique
aux autorités des institutions concernées

transmission de la déclaration de |'établissement
gestionnaire et des établissements partenaires

transmission de la demande complete via
la plateforme e-Regroupement

comité visiteur (évaluation)

annonce des résultats
deuxieme mandat de 6 ans (2019-2025)
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[= 1 INFORMATIONS GENERALES Consulter

1.1 Identification du regroupement
1.2 |dentification du responsable
1.3 Etablissements et organisations partenaires et collaborateurs

= 1.4 PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE Consulter
1.4.1 Axes, thémes et projets
1.5 Expertise du regroupement
= 1.6 ORGANISATION ET GESTION Consulter
1.6.1 Liste des conseils et comités administratifs et scientifiqgues du regroupement
1.6.2 Organigramme
1.7 Commentaires sur les données présentées pour l'ensemble de la section 1, s'il v a lieu

[= 2 INDICATEURS D'ACTIVITES Consulter

2.1 Nouveaux projets conjoints entrepris
2.2 Réseaux pancanadiens et internationaux auxquels participent les membres réguliers

= 2.3 COMPOSITION DU REGROUPEMENT Consulter
2.3.1 Nombre de membres par catégorie et par statut

2.3.2 Nombre de membres réguliers par établissement
233 Liste des membres réguliers et collaborateurs

(= 2.4 ETUDIANTS ET STAGIAIRES POSTDOCTORAUX Consulter

2.41 Nombre d'étudiants et de stagiaires postdoctoraux dirigés par un membre régulier
242 Liste des étudiants et stagiaires postdoctoraux dirigés conjointement par au moins deux membres réguliers durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2016)

243 Liste des étudiants dirigés conjointement avec un chercheur hors Québec
(= 2.5 TENUE DE SEMINAIRES, COLLOQUES, CONFERENCES, ANIMATION SCIENTIFIQUE, ETC. Consulter
251 Quinze activités d'animation scientifigue les plus significatives visant les chercheurs et les étudiants du regroupement durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin

2016)
2.5.2 Quinze activités d'animation scientifique les plus significatives visant ['ensemble de la communauté scientifiqgue durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2018)

2.6 Commentaires sur les données présentées pour l'ensemble de la section 2, s'il y a lieu

= 3 INDICATEURS DINTRANTS Consulter
3.1 Liste des chaires de recherche détenues par les membres réguliers durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2018)
3.2 Synthése, par source de financement, des subventions et contrats obtenus par les membres réguliers durant la période de référence en excluant les chaires
3.3 Liste des subventions et contrats obtenus conjointement par au moins deux membres réguliers durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2016)
3.4 Dix subventions de grands programmes nationaux et internationaux
3.5 Commentaires sur les données présentées pour l'ensemble de la section 3, s'il y a lieu

= 4 INDICATEURS D'EXTRANTS Consulter
4.1 Vingt-cing publications les plus significatives attribuables aux membres réguliers, en précisant la catégorie (RAC, RSC, COC, LIV, CAC, RRA, TVU) durant la période de référence (1er janvier

2013 au 30 juin 2016)
4.2 Liste des publications réalisées conjointement par au moins deux membres réguliers, regroupées selon la catégorie (RAC, RSC, COC, LIV, CAC, RRA, TVU) durant |a période de référence (1er

janvier 2013 au 30 juin 2016)

4.3 Vingt présentations les plus significatives telles gu'identifiées par le regroupement durant |a période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2016)

4.4 Nombre d'étudiants diplémés et de stagiaires postdoctoraux ayant terminé leur stage durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2016)
= 4.5 INVENTIONS DECLAREES, BREVETS ET LICENCES ACCORDEES Consulter

451 Liste des inventions des membres réguliers
4.6 Commentaires sur les données présentées pour I'ensemble de la section 4, s'il y a lieu

= 5 INDICATEURS DIMPACTS Consulter
5.1 Impact des publications scientifiques
5.2 Dix prix, distinctions et bourses les plus significatifs tels qu'identifiés par le regroupement durant la période de référence (1er janvier 2013 au 30 juin 2016)
5.3 Emplois obtenus par les étudiants ou les stagiaires postdoctoraux ayant terminé leurs études ou leur stage
= 5.4 ACTIVITES DE TRANSFERT (LICENCES, CREATION D'ENTREPRISES, CONTRIBUTION A DES NORMES, DES POLITIQUES, ETC.) Consulter
541 Quinze activités de transfert et de valorisation les plus significatives telles gu'identifiées par le regroupement
5.4.2 Liste des entreprises dérivées universitaires découlant des travaux du regroupement

5.5 Commentaires sur les données présentées pour 'ensemble de la section 5, 8'il v a lieu




} Auto-évaluation (R. Samson)

Critere 1 : Pertinence du regroupement A+

Critere 3 : Qualité scientifique du programme B+

Critére 5 : Organisation et gestion A

Critere 7 : Diffusion et transfert des connaissances A+
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Eté 2017 et automne 2017:
Comite de nomination pour le futur DG

Novembre 2017: Nomination du futur DG par le CA
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Prochain directeur général des avril 2019
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